MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011/2019-MPL-A

Lambayeque, Enero 02 de 2019.
El Alcalde de Ia Municipalidad Provincial de Lambayeque;
CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidad son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo
previsto en la Constitucién Politica del Perd y los articulos pertinentes de la Ley Organica de
Municipalidades- N° 27972,

Que, nuestra Constitucién Politica en el articulo 39° establece que “Todos los
funcionarios y trabajadores publicos estin al servicio de la N acion, seguidamente, el articulo 40° sefiala
que “La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de
los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desemperian

cargos politicos o de confianza.”

Que, sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, cabe indicar que conforme la
Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del
entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos piblicos y cuya permanencia en el
Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé. Por
su parte, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo No 040-2014-
PCM, prescribe que el servidor de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico y no estin

sujetos a periodo de prueba.

Que, la Municipalidad Provincial de Lambayeque mediante Resolucién de
Alcaldia N° 352-2016/MPL-A de fecha 05 de Mayo de 2016, estpula en su: “ARTICULO
PRIMERO- DISPONER gue los cargos de confianga asumidos por los Gerentes  Subgerentes de libre
designacion y remocién y niveles de la Municipalidad Provincial de Lambayegue, quedan comprendidos en el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, en virtud de los Jundamentos expuesto en la
parte considerativa de la presente resoluciin.”

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 029/2016-MPL, de fecha 17 de
agosto de 2016, se APRUEBA la Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de Lambayeque,
constituyendo como uno de sus 6rganos la Procuraduria Municipal
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Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades- N° 27972
concordante con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su reglamento, faculta al Alcalde en su
calidad del Titular el Pliego a designar y dar por concluida sin expresién de causa, las designaciones de
los funcionarios y personal que ocupa cargos de confianza.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE PROCURADOR MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, al ABOG.
JOHNY LUIS SANTISTEBAN SIESQUEN, a partir del 01 de enero de 2019, con las atribuciones
y responsabilidades propias del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Afectar el egreso que origine el cumplimiento de la
presente Resolucion a las correspondientes asignaciones especificas del gasto del Presupuesto Anual
2019 de la Municipalidad Provincial de Lambayeque.

ARTICULO TERCEROQ: Notificar la presente Resolucion al interesado y a las
instancias administrativas de esta Municipalidad para los fines del caso y se tomen las acciones que

correspondan.

REGISTRESE, COML

ANFQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

Alcaldia

Interesado

Gerencia Municipal

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Administracién y Finanzas
Gerencia Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia de Desarrollo Econémico.
Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social.
Secretaria General.

OCIL

Escalafon

Area de Remuneraciones

Area de Control de Personal

Portal de Transparencia

Azxchivo



